AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

BASES ESPECIFIQUES QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE SELECCIO,
MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO LLIURE, DE 3 PLACES
D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL | LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL
D’AGENTS EN REGIM D’INTERINATGE.

PRIMERA - OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

1.- Aquestes bases tenen per objecte la regulacié de la convocatoria per a I'accés, pel
sistema de concurs oposicié lliure, de 3 places d’agent de la Policia Local de
I'’Ajuntament de Santa Susanna, i la creacié d’'una borsa d’interinitat.

Totes aquestes places sén en régim de funcionari/aria de carrera, enquadrades dins
I'escala d’administracio especial, subescala serveis especials, classe policia local.

Denominaci6: Agent de la Policia Local
Grup de classificacio: C2 (C1 a efectes administratius de caracter economic)
Régim: funcionari/aria de carrera

2.- En cas que, amb posterioritat a la convocatoria que es deriva d’aquestes bases, i
durant el periode de dos anys, es produeixin vacants a I’Ajuntament de Santa Susanna
en places idéntiques a la convocada, els candidats que no hagin estat proposats per al
nomenament i hagin quedat sense placa per0 que hagin superat les puntuacions
minimes formaran una borsa de treball constituida per una llista d’espera per cobrir
transitoriament les places vacants que han de ser ocupades definitivament per altres
funcionaris/aries de carrera, per situacions urgents degudament motivades, per
substitucié de funcionaris/aries amb dret de reserva de plaga i/o durant I'época
turistica, si s’escau. EI nomenament d’aquestes persones sera en régim de
funcionari/aria interi/ina.

3.- Les funcions a desenvolupar son les que puguin ser encomandes d’acord amb la
Llei 16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals, i en el seu cas, en el reglament del
cos aprovat per I'Ajuntament

4.- Les bases es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona,
i al Diari Oficial de la Generalitat de la Generalitat de Catalunya, a la web municipal
www.stasusanna.cat en la Seu electronica, i al tauler d’anuncis de I'Ajuntament de
Santa Susanna.

SEGONA - CONDICIONS DELS ASPIRANTS

Per prendre part en aguesta convocatoria, els aspirants han de complir els requisits
seguents:

a) Tenir ciutadania espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
b) Haver complert els 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) No haver estat condemnat/a per cap delicte. No estar inhabilitat/a per a I'exercici de
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les funcions publiques ni estar separat/a mitjancant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio,
sempre que I'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

d) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

e) Tenir una algada minima de 1,60 m les dones i 1,65 m els homes.

f) Estar en possessié del titol de graduat/da en educacié secundaria, graduat/da
escolar, técnic/a corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic/a auxiliar
corresponent a formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o superior.
Si es ftracta d'un titol obtingut a l'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacio del Ministeri d’Educacio.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes A2 i B.

h) Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser
encomanades, d’acord amb el que determina la Llei 16/1991, les disposicions que les
despleguin i el Reglament dels cossos de Policia Local.

i) Posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de la Direccié General de
Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior. Els aspirants
gue no acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana, hauran
de superar una prova especifica en el moment del procediment que es determini.

j) Compromis de portar armes, que es prendra mitjan¢ant declaracié jurada.

k) Els/les aspirants abonaran els drets d’examen (15 €), la manca de pagament o la
no acreditacié del seu abonament determinara I'exclusié de l'aspirant, en cap cas el
pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio, en
temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

[) No incorrer en cap de les causes dincapacitat o incompatibilitat previstes a la
legislacio vigent o exercitar, dins del termini de presa de possessio, I'opcié a favor de
la placa objecte de la present convocatoria.

Tots aquests requisits s’han de complir el darrer dia de presentacio de sol-licituds, i no
s’han d’haver perdut en el moment de la presa de possessié com a funcionari/aria.

TERCERA - SOL-LICITUDS

Les instancies de sol-licitud per prendre part a les proves selectives, en les quals les
persones aspirants hauran de manifestar que compleixen totes i cadascuna de les
condicions exigides, referides a la data de finalitzaci6 del termini de presentacio
d’instancies, s’adrecaran a la Presidéncia de la Corporaci6 i es presentaran al Registre

PI. Catalunya, s/n — 08398 Santa Susanna Tel. 93 767 84 41 — Fax 93 767 87 50 a/e: ajuntament@stasusanna.org
www.stasusanna.org



AJUNTAMENT DE SANTA SUSANNA

General de '’Ajuntament, en el termini de 20 dies habils, a comptar de 'endema de la
darrera publicacié de la present convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les persones interessades, hauran de formalitzar la sol-licitud per mitja de la instancia
normalitzada especifica de la convocatoria que es trobara al registre de I'Ajuntament i
a la Seu electronica de 'Ajuntament, en el tauler d’edictes electronic, i que haura de
ser acompanyada per la documentacid requerida pel procés, presentada a través
d’'una de les seguents opcions:

A.- Preferentment de forma telematica, per la web de [I'Ajuntament
(www.stasusanna.cat), a través del tramit d’'instancia genérica i adjuntant la instancia
normalitzada especifica de la convocatoria, degudament signada, amb la
documentacio requerida pel procés.

B.- Presencialment, al registre General de I'Ajuntament de Santa Susanna (Placa
Catalunya s/n), de dilluns a divendres de 9h a 14h.

C.-En qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comua. Aix0 no obstant les persones que no presentin directament les
instancies al registre general de I'ajuntament, hauran de comunicar I'enviament al
servei de Personal (rrhh@stasusanna.org) en les 24 hores posteriors a la seva
presentacié. L’enviament de la documentacié per correu electronic no esta
considerada com a forma oficial de presentacio6 de la sol-licitud.

No s’admetra cap instancia que no s’hagi presentat en el model especific normalitzat o
pels canals establerts a les bases.

La presentacié de la sol-licitud fora de termini comporta I'exclusid de la persona
aspirant.

A la sol-licitud s’adjuntara la segient documentacio, en format pdf (en el cas de
presentacio telematicament)

1. Fotocopia del document nacional d’identitat, o en el seu defecte passaport en vigor.
2. Curriculum academic i professional.

3. Fotocopia de la titulacié exigida per a ser admes/a a la convocatoria.

4. Relacio de mérits i fotocopia dels justificants dels mateixos a tenir en compte per a
la seva valoracié. No podran valorar-se mérits diferents als al-legats i justificats dins el
termini de presentacié d’instancies ni aquells que, al-legats dins termini, siguin
justificats posteriorment.

5. Document justificatiu de 'abonament dels drets d’examen.

6. Fotocopia dels permisos de conduir demanats vigents.
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7. Fotocopia del certificat de nivell B2 de catala, o superior, emes per la Junta
Permanent de Catala o els reconeguts per aquesta com a equivalents.

S’haura de presentar de la seglient forma:
* L’experiéncia professional s’acreditara mitjangant la documentacié segient:

* Informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social
(emés en l'ultim mes a la presentacié a la convocatoria) i els contractes de
treball, en cas d’experiéncia a 'empresa privada.

* Certificat de serveis prestats en cas de tenir experiéncia en I'administracié
publica, amb indicacié expressa de la categoria professional desenvolupada,
periode de temps o regim de dedicacio.

+ La formacio s’acreditara mitjancant la documentacié segtent:

* Els cursos de formacié s’acreditaran mitjangcant certificacié, on s’especifiqui
I'entitat organitzadora, la denominacié del curs, programa formatiu i durada en
hores. En el cas que no s’acrediti la durada es procedira a la seva valoracié
d’acord amb el tram de puntuacié minima prevista.

 Els estudis, congressos, jornades i seminaris que s’al-leguin com a meérits
hauran de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, fent constar el
centre emissor dels mateixos, aixi com les hores de durada. En el cas que no
s’acrediti la durada no es procedira a la seva valoracio.

* Altres mérits: qualsevol altre merit a valorar s’haura de documentar degudament.

No es podran valorar merits al-legats que no siguin justificats documentalment segons
consta a la base vuitena. El fet de relacionar els cursos com a mérits al-legats, sense
justificar-los a la sol-licitud, no obrira un termini d’esmena.

Tots els documents es poden presentar mitjancant fotocopies, que només seran
degudament compulsades als aspirants que finalment superin totes les proves, i que
serien eliminats automaticament del procés selectiu si es detectés que havien aportat
cap document que no es correspongui amb l'original auténtic.

Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants:

- Accepten mantenir vigents els carnets de conduir A2 i B, d’acord amb les condicions
establertes a la legislacio vigent.

- Donen el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de caracter
personal que sOn necessaries per prendre part en aquesta convocatoria i per la
tramitacié del procés selectiu d’acord amb la normativa vigent.

- Atorguen l'autoritzacié expressa per tal que des de I'Ajuntament de Santa Susanna
es demani, respecte de la persona interessada, els antecedents que en puguin constar
al registre de Penats i Rebels.
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Drets d’examen:
Les persones aspirants abonaran els drets d’examen, en la quota fixada de 15,00 €.

Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants mitjan¢ant ingrés en el
compte bancari de I'Ajuntament de Santa Susanna, que constara en la instancia
normalitzada del procés, fent constar com a referencia el nom, cognoms i nimero de
document d’identitat.

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa el fet de desistir de presentar-se
a les proves o de quedar exclos o exclosa per causa imputable a la persona
interessada.

La falta de justificacié de 'abonament dels drets d’examen determinaran I'exclusio de
la persona aspirant del procés selectiu.

Protecci6 de dades de caracter personal:

Amb la formalitzaci6 i presentacié de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
a prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

Aixi mateix, les persones aspirants poden exercir els drets d’accés, rectificacio,

cancel-lacio i oposicio, en el termes inclosos en la legislaci6 vigent, mitjancant
sol-licitud expressa en aquest sentit.

QUARTA - LLISTA D’ASPIRANTS

Finalitzat el termini de presentaci6é de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporacio, en
el termini maxim d’'un mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional d’admesos/es
i d’exclosos/es.

La relacié d’admesos/es contindra el numero de registre d’entrada de sol-licitud a la
Corporacio i el nom i cognoms de l'aspirant. El num. d’ordre d’actuacié dels aspirants
es determinara en funcié de la data d’entrada de les sol-licituds.

La relacié d’exclosos/es, que figurara a continuacidé de l'anterior, s’'ordenara per
numero de registre d’entrada de sol-licitud a la Corporacio, indicant les causes
d’exclusio, d’acord amb els requisits i les formalitats exigits en aquestes bases.

En la mateixa resoluci6é s’anunciara els/les aspirants que hauran de realitzar la prova
de catala, es designaran els membres del Tribunal qualificador, el lloc, la data i 'hora
del comencament dels exercicis i I'ordre d’actuacio dels i les aspirants.

L’esmentada resolucié es publicara en el tauler d’anuncis i a la Seu electronica de
I'’Ajuntament, havent-hi deu dies habils des de 'endema de la publicacio, perque els
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qui hagin estat declarats/ des exclosos/es, esmenin les faltes que calgui 0 acompanyin
els documents que siguin preceptius. Les al-legacions que es presentin seran resoltes
en el termini dels deu dies habils seglients a la finalitzacié de presentacié d’esmenes.
Transcorregut el termini esmentat sense que s’hagi dictat resolucid, s’entendran
desestimades. Si s’accepta alguna reclamacié, es publicara en el tauler d’'anuncis i a
la seu electronica de I'Ajuntament, i s’esmenara la llista de persones admeses i
excloses publicant-la de nou com a definitiva.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat d’'una nova publicacio, si en
el termini de deu dies habils no s’han presentat reclamacions ni esmenat la
documentacio.

Amb aquesta publicacidé es considerara realitzada I'oportuna notificacié als/a les
interessats/des.

Un cop iniciades les proves selectives es publicaran els successius anuncis de
celebracié de la resta d’exercicis al tauler d’'anuncis i a la Seu electronica de
I'Ajuntament de Santa Susanna.

Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a
peticié dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de trenta dies, a comptar a partir de 'endema de la finalitzacié del termini per a
la presentacio, transcorregut el qual, sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions
s’entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos i exclosos i ho caldra tornar a publicar-la.

CINQUENA - TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador es constituira de la manera seguent:
President/a: El Cap de la Policia Local de I'Ajuntament de Santa Susanna.
Vocals:

- Vocal 1: Una persona funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Santa Susanna
amb titulacié igual o superiora la plagca que es convoca.

- Vocal 2: Una persona funcionaria de carrera de I'Ajuntament de Santa Susanna
amb titulacié igual o superiora la plaga que es convoca.

- Vocal 3: Un tecnic/a especialitzat en la materia, amb una categoria igual o
superior a la de les places objecte de la convocatoria.

- Vocal 4: Un tecnic/a especialitzat en la matéria, amb una categoria igual o
superior a la de les places objecte de la convocatoria.

- Vocal 5: Un membre designat per la Direcci6 General d’Administracio de
Seguretat.

- Vocal 6: Un membre designat per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Secretari/a: El Secretari de I'Ajuntament de Santa Susanna o funcionari en qui
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delegui, amb veu pero sense vot.

El Tribunal no podra constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents, i sera necessaria la preséncia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria.

El tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a
I'exigit per a I'ingrés en el cos o escala de les places que es convoquen..

La designacié nominal dels membres, que incloura la dels respectius suplents, es fara
mitjangant la resolucié a la que es refereix la base cinquena.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les questions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competéncia.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin d’interpretacio i
aplicacio de les normes que puguin plantejar-se, com també els suposits no previstos
en la normativa; i prendre els acords necessaris per al bon ordre de les proves en tot el
que no preveuen aquestes bases.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal per les mateixes causes d’acord
amb l'article 24 de 'esmentada Llei 40/2015, del Regim Juridic del Sector Public, en un
escrit raonat que hauran d’adrecar al president de la Corporacid, en el termini i amb els
efectes que s’indiquen a la base cinquena.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica
en la categoria tercera.

En cap cas el Tribunal podra proposar per al nomenament un nombre d’aspirants

superior al nombre de les places convocades enumerades a l'apartat 1 de la base
primera. Qualsevol proposta que infringeixi aquesta norma sera nul-la de ple dret.

SISENA - PROCES DE SELECCIO

La seleccio per concurs oposicio consisteix en la valoracié de determinades condicions
de formacio, mérits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca policial a exercir i en
la superacio de les proves corresponents. La puntuacié obtinguda en la fase de
concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

El dia, I'hora i el lloc d'inici de la primera prova es publicara en el tauler d’anuncis i a la
Seu electronica de I’Ajuntament.

La data, I'hora i el lloc de realitzacié de la segona prova i seguents seran determinats
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pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats de la prova anterior, i
per qualsevol altre mitja, si aixi ho creu necessari, per tal de facilitar-ne la maxima
divulgacié. Amb aquesta publicacioé es considerara realitzada I'oportuna notificacié als
interessats.

L’ordre d’actuacio dels i les aspirants, en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament, sera el que es determini a la llista d'admesos/es.

Per a cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Els/les aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i 'hora assenyalats seran definitivament exclosos del
procés selectiu, excepte casos de for¢ca major.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu
podra proposar, amb audiéncia previa de l'interessat, la seva exclusio i, si escau, es
posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats
comprovades als efectes pertinents.

SETENA — EXERCICIS DE LA FASE OPOSICIO

Les proves de la fase d’oposicio, totes elles obligatories i eliminatories, seran les que a
continuacié es determinen.

ler — Exercici.- Coneixement de la llengua catalana. Obligatoria i eliminatoria

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de
la llengua catalana (nivell B2) i, si escau, en la realitzacié d’'una entrevista amb una
persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentacié6 de les sol-licituds, posseir el
corresponent titol oficial de nivell intermedi de catala (B2), o equivalent o superior, de
la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en
algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat
una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o
superior al que s’hi esmenta, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti
aguesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de
persones tecniques especialitzades en normalitzacioé linguistica.

Qualificacio: la qualificacié d’aquesta prova sera d’apte/a o no apte/a

2n — Exercici.- Cultura general. Obligatoria i eliminatoria
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Aquesta prova sera obligatoria i eliminatoria i té per objecte mesurar els coneixements
de cultura general a un nivell concordant amb el titol academic requerit per a aquesta
convocatoria, determinat a la base segona, els coneixement de I'actualitat social,
cultural i politica.

Consisteix en contestar, en un periode maxim d’'una hora, un questionari tipus test de
50 preguntes, amb 4 alternatives de resposta, sobre cultura general (a un nivell
concordant amb el titol académic requerit per aquesta convocatoria), i sobre el temari
que s’acompanya a I'annex 2 (Grup 1 temari general) d’aquestes bases.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i, per poder continuar en el procés de
seleccio, caldra obtenir na puntuacié minima de 5 punts.

Les preguntes amb resposta correcta sumen 0,20 punts, les contestades erroniament
descompten 0,05 punts, les respostes en blanc no descomptaran ni sumaran.

Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts.

3er — Exercici.- Prova teorica. Obligatoria i eliminatoria

Consisteix en contestar en un periode maxim d’'una hora, un questionari tipus test o
diverses preguntes elaborades pel tribunal i relacionades amb els temes que figuren a
lannex 2 (Grup Il part especifica). El tribunal podra disposar que els aspirants
llegeixin les respostes davant seu i els podra sol-licitar els aclariments que consideri
oportuns.

Aquesta prova es valorara de 0 a 10 punts i, per poder continuar en el procés de
seleccid, caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts.

Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5
punts.

4rt — Exercici.- Aptitud fisica. Obligatoria i eliminatoria

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de forga, agilitat,
rapidesa i resisténcia de l'aspirant. Consta de les subproves que s’especifiquen en
I’annex 1 d’aquestes bases.

Per a la realitzacid d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un
certificat meédic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques
necessaries per a portar-les a terme on consti com a data d’emissié i que correspongui
com a maxim a tres mesos anteriors al dia de la prova. La no presentacié d’aquest
certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en educacio fisica.
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Qualificacio: es qualificara d’apte/a o no apte/a. Per ser declarat apte/a caldra obtenir
cinc o0 més punts de mitjana de les puntuacions de totes les subproves. Una prova
puntuada en zero punts comportara l'eliminacié de I'aspirant del procés selectiu.

5é - Exercici. Prova practica de competéncies. Obligatoria i eliminatoria

Consisteix en una prova oral que mesurara el seu grau d’adequacié al seguent perfil
competencial: Motivacié i identificaci6 amb [I'organitzacio: jerarquia i disciplina,
responsabilitat i orientacié a la qualitat, resolucié de problemes, autonomia i iniciativa,
adaptabilitat i flexibilitat, autocontrol i resisténcia a la pressid, autogestio i
desenvolupament personal, habilitats socials i comunicatives, orientacié de servei a les
persones, cooperacio i treball en equip.

En aquest cas, a la prova practica de competéncies han de ser-hi presents, els
membres del tribunal qualificador juntament amb un técnic o técnica especialitzat en
proves d’aquesta naturalesa.

La prova de competencia tindra caracter eliminatori i es qualificara de 0 a 10. La
puntuacié minima per superar aguesta prova sera de 5 punts.

6é - Exercici. Psicotecnic. Obligatoriai eliminatoria

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandaritzats i tipificats en una amplia mostra de
poblacié que permeti garantir la confianga en els resultats obtinguts.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de
personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista
personal dels aspirants, a fi d’'integrar tots els elements explorats anteriorment. En
aquest cas, a les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del
tribunal.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de
persones técniques especialitzades en proves psicotécniques.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.

Qualificacié: es qualificara com a apte/a o no apte/a.

7é - Exercici. Reconeixement médic. Obligatoria i eliminatoria

Consisteix en un reconeixement medic, realitzat per metges/esses col-legiats/des, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions meédiques establertes en I'annex 3 d’aquesta convocatoria ni cap causa
meédica que l'invalidi per a I'exercici de la professio.
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Qualificacié: es qualificara com a apte/a o no apte/a.

VUITENA - DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS

El tribunal, abans de finalitzar la fase d’oposicid valorara els mérits al-legats i
acreditats documentalment pels aspirants, mitjancant fotocopies, que només seran
degudament compulsades als/a les aspirants que finalment superin totes les proves, i
que serien eliminats automaticament del procés selectiu si es detectés que han aportat
cap document que no es correspongui amb l'original auténtic, d’acord amb el barem
seguent:

A) Experiéncia professional:
La puntuacio6 total d’aquest apartat no podra ser superior als 5 punts

B) Recompenses i distincions:
Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la
resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relaci6 amb les
funcions de la categoria d’agent:
Es valorara cadascuna .............c.eeeveeeeveeeeeeeeeeeeeenenns. 0,15 punts fins a un maxim d’1 punt.

C) Titulacions académiques:

C.1 Batxillerat superior 0 equivalent.............ccccceiiviiiii 0,5 punts.
C.2 Diplomatura universitaria o equivalent..............ccccccc, 1 punt.
C.3 Llicenciatura universitaria, grau 0 equivalent ............ccccccceeeiiiereniieeeene 1’5 punts.

En aquest apartat només podra puntuar una titulacié. La puntuacio total d’aquest
apartat no podra ser superior a 1’5 punts..

D) Formacio professional :
La puntuacié total d'aquest apartat no podra ser superior a 3,5 punts.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana:

- Certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1): 0,50 punt.

- Certificat de nivell superior de catala (C2): 1 punt..

Només es valorara una certificacio, la superior, per tant, la puntuaci6 maxima
sera d’1 punt.

F) Nivell de coneixement de llengles extrangeres:

- Acreditacio de nivell basic: 0,50 punt.

- Acreditacio de nivell intermedi o avancat: 1 punt.

Només es valorara una certificacio, la superior, per tant, la puntuaci6 maxima
sera d’1 punt.

Aix0 modifica la puntuacio total de la fase concurs que no pot ser en cap cas, superior
a 13 punts.
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NOVENA - QUALIFICACIONS DELS | LES ASPIRANTS | PROPOSTA DE
NOMENAMENT

1.El Tribunal no podra proposar per al nomenament un nombre d’aspirants superior al
de les places convocades.

Tanmateix, els/les aspirants que hagin quedat sense placa perd que hagin superat les
puntuacions minimes dels diferents exercicis, formaran una borsa de treball constituida
per una llista d’espera, ordenada d’acord amb la puntuacié obtinguda en els diferents
exercicis i la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, i seran cridats per aquest
ordre per a la cobertura de les vacants que es puguin produir a I'’Ajuntament de Santa
Susanna, d’acord amb l'apartat 2 de la base primera.

2.La qualificacio final de cada aspirant s’obté sumant, a les qualificacions obtingudes a
la fase d’oposicid les obtingudes a la fase de concurs.

3. Préviament a la realitzacio del sisé exercici, el tribunal fara public un llistat ordenat
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells/elles, i cridara els
primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin a I'exercici
psicotecnic.

En cas que algun aspirant no superi el sisé exercici, el tribunal cridara el segient de la
llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

4. Préviament a la realitzacié del seté exercici, el tribunal fara public un llistat ordenat
dels aspirants amb les puntuacions finals atorgades a cada un d’ells/elles, i cridara els
primers del llistat, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el
reconeixement medic.

Els professionals als quals s’encarregui la realitzacié de la prova médica, entregaran al
tribunal un informe de cadascun/a dels/de les aspirants.

En cas que algun/a aspirant no superi el seté exercici, el tribunal cridara el seglient de
la llista que hagi superat les proves anteriors per tal que el realitzi.

5. Realitzades les fases del procés de seleccid es procedira a publicar la llista
d’aprovats en el tauler d’'anuncis i a la Seu electronica de I'’Ajuntament, per ordre de
puntuacié, segons I'acta del Tribunal.

Els aspirants que siguin considerats aptes en la prova médica seran proposats a
l'Alcaldia per al seu nomenament com a funcionaris en practiques. EI nombre
d’aspirants proposats no podra ser superior al de les places convocades.

En cas dempat en la puntuacié global, el Tribunal Qualificador proposara el
nomenament de la persona que hagi obtingut la puntuaci6 més alta en la fase
d’avaluacio de capacitats, i en cas que 'empat perduri, a la persona que hagi obtingut
més punts en la fase de valoracié de meérits o concurs.

Els/les aspirants proposats/des hauran de presentar a I'’Area de Recursos Humans de
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la Corporacio, en el termini maxim de vint dies, els documents acreditatius de les
condicions exigides a la base segona, aixi com els documents compulsats que
s’esmenta a la base tercera.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exempts de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de 'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forca major, els/les aspirants
proposats/des no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no
podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves
actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat. En aquest supodsit, I'Alcaldia podra demanar al Tribunal una relacié
complementaria dels aspirants que segueixin als proposats, per ordre de puntuacio,
per al seu possible nomenament com a funcionaris en practiques.

Contra la llista de persones aprovades es pot interposar recurs d’algada davant el/la
president/a de la corporacié en el termini i els efectes que estableix la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

DESENA - CURS DE FORMACIO A L’INSTITUT DE SEGURETAT PUBLICA DE
CATALUNYA

Les persones aspirants que hagin superat la fase de concurs oposicié i hagin estat
nomenades funcionaries en practiques hauran de superar el Curs de Formacié Basica
per a policies que organitza i imparteix I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya.

Queden exempts de fer-lo les persones aspirants que aportin la certificacié d’haver-lo
superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya les persones
aspirants restaran sotmeses al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s’aprova
el Reglament de Régim Interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de
la normativa que els hi sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacid del curs de formacié sera d’apte/a o no apte/a. Els/les aspirants
considerats no apte/a queden exclosos/es del procés selectiu.

ONZENA - PERIODE DE PRACTIQUES | CIRCUMSTANCIES DEL CESSAMENT

Un cop notificada, per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya a I’Ajuntament, la
superacio del Curs de Formacié Basica, els/les aspirants han de realitzar un periode
de practiques de dotze mesos al municipi. Durant aquest periode seran nomenats/des
funcionaris/aries en practiques.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte/a o
no apte/a. Els i les aspirants que obtinguin la qualificaci6 de no apte/a quedaran
exclosos del procés selectiu. Per a la qualificacié dels aspirants el Tribunal comptara
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amb l'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que presentaran
una proposta de valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament:
els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacié, el compliment de
les ordres i la disciplina, la disposicido personal vers el treball, la responsabilitat,
'adaptacié a l'organitzacio, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i
I'autocontrol.

Durant la realitzacié del Curs de Formacié Basica a I'lSPC, el periode de practiques al
municipi, o en acabar aquest periode, els aspirants poden ser sotmesos a totes les
proves mediques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio al quadre
d’exclusions médiques establert en 'annex 3 de la convocatoria. Si de les proves
practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusid, I'drgan responsable ha
de proposar, d’'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o de
I' aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent per
efectuar els nomenaments d’adoptar la resolucio procedent, que en cap cas no donara
dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els aspirants sén nomenats
funcionaris en practiques i han de percebre les retribucions que per a aquest personal
funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a I'Alcaldia
per a ser nomenats funcionaris de carrera.

Els aspirants cessaran del seu lloc de treball si es produeix una de les seguents
circumstancies:

Per rentncia de la persona interessada, per no haver superat el curs o els 12 mesos
de practiques, o per aplicaci6 de la sanci6 de suspensié de funcions per falta
gualificada com a greu o molt greu o per la separacio del servei, acreditada mitjangant
la instruccié d’expedient disciplinari conforme al que disposa la Llei 16/1991, de 10 de
juliol, de les policies locals.

DOTZENA - FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones que hagin quedat sense placa pero que hagin superat les puntuacions
minimes dels diferents exercicis, formaran una borsa de treball constituida per una
llista d’espera, ordenada d’acord amb la puntuacié obtinguda resultant de la suma de
les fases d’oposicio i de concurs, a fi i efecte de ser cridats per aquest ordre per a la
cobertura de les vacants que es puguin produir a '’Ajuntament de Santa Susanna.

S’estableix en 2 anys la vigéncia d’aquesta borsa, a comptar de I'endema de la
signatura de la Resolucid d’Alcaldia de la seva constitucio deixant sense efecte
qualsevol altre borsa de treball realitzada amb anterioritat.

El funcionament de la borsa de treball s’ajustara als criteris seguents:

- Constituida la borsa, com a mitja de crida a les persones candidates s’utilitzara
la comunicacio telefonica i el correu electronic.
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- Es realitzaran dues trucades telefoniques en franges horaries diferents, a
intervals no inferiors a una hora, en el mateix dia o diferent (en un termini
maxim de 24 hores) i es trametra un correu electronic.

- El termini per respondre a les propostes de nomenament seran de 24 hores a
partir de la trucada o de la constancia de la rebuda del correu electronic.

- Tota comunicacié entre 'administraci6 i les persones interessades que derivi de
I'aplicacié d’aquest procés s’efectuara emprant 'adreca de correu electronic i el
telefon facilitat a tal efecte, sent d’exclusiva responsabilitat de les persones
candidates la seva inclusié a la sol-licitud de participacié en aquest procés
selectiu aixi com, en el seu cas, la seva actualitzacio.

- Si no es pot contactar amb l'aspirant per cap dels mitjans esmentats en un
termini maxim de 24 hores, aquest veura decaigut el seu dret en aquesta crida,
i es contactara amb el seglient aspirant de la llista, si be I'aspirant mantindra la
mateixa posicid, sense perjudici que si es impossible contactar en tres
propostes diferents de nomenament, se I'excloura de la borsa.

Quan es finalitzi el nomenament s’incorporara de nou a la borsa en la mateixa posicié
que tenia sempre que la valoracié de I'’Ajuntament hagi estat favorable.

El rebuig de la 2a proposta de nomenament per part dels candidats suposara que la
persona cridada passi al darrer lloc de la borsa de reposicié, llevat que estigui en
situacio de suspensié que haura d’acreditar degudament.

Les causes de suspensio son les seguents.

- La incapacitat temporal, el part, adopcié o acolliment tant preadoptiu com
permanent o simple, paternitat i naixement de fills/es prematurs/es o que en
gualsevol altra causa hagin de romandre hospitalitzats a continuacio del part.

- Defuncié de familiars fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, a partir del
quart dia.

- Compliment d’'un deure inexcusable de caracter public pel tems que sigui
indispensable par donar compliment al deure.

- Matrimoni propi si la celebracié a tingut lloc dins dels vint dies naturals anteriors
a I'oferiment de la proposta de nomenament o ha de tenir lloc dins dels vint dies
naturals seguents.

En el cas que la persona interessada acrediti la concurréncia d’alguna de les causes
esmentades o es modificara la seva posicié dins de la borsa. La persona interessada
ha de justificar documentalment en els 10 dies naturals seglients a la data en que es
realitzi la crida. En cas de no justificar-se dins d’aquest termini passara a ocupar el
darrer lloc de la llista. En els suposits en que no es conegui inicialment quan finalitza la
situacié que provoca la suspensié una vegada finalitzada la mateixa, I'interessat haura
de justificar-ho en el termini de 10 dies mitjangant instancia, en cas contrari també
passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

S’establira un periode de prova o de practiques, durant el qual la Corporacié podra
deixar sense efectes el contracte o nomenament efectuat si la persona no s’adequa al
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

Seran excloses de la borsa de treball les persones que:
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- No presentin la documentaci6 exigida dins del termini establert.

- Hagin estat sancionades per resolucié ferma en via administrativa d’un
expedient disciplinari incoat per a comissio d’una falta greu o molt greu.

- Rebutgin, encara que sigui justificadament, tres ofertes de treball, llevat que
sigui na causa de suspensio de les anteriorment establertes. Tal com s’ha
indicat, el rebuig de la primera i la segona oferta comportara que la persona se
situi a I'ultima posicio de la borsa.

- Hagin renunciat a participar a la borsa.

- La no superacio del periode de practiques, el qual s’estableix en 1 mes per a
nomenaments inferiors a 3 mesos, de 1 mes i mig per a nomenaments de 3 a 6
mesos i de 3 mesos per a nomenaments de 6 0 més mesos.

- Presentin documentacio o dades falses.

La constitucié de la present borsa de treball suposa la substitucié i caducitat de les
borses de treball vigents fins a la data.

TRETZENA - INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin, variar 'ordre de les
proves i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del
procés selectiu.

CATORZENA — RECURSOS

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici
irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar,
potestativament, recurs de reposicié en el termini d'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé recurs contencios
administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccioé contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir
de l'endema de la seva publicacié6 o notificacid, davant la Sala Contenciosa
Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que
preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de l'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els interessats podran interposar en
el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio,
recurs d’alcada davant de I'alcalde.

Igualment els/les interessats/des poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.
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ANNEX 1

PROVES FISIQUES

1.Prova resisténcia (1000 metres).
Consisteix a recorrer, durant el minim temps possible aquesta distancia.

2. Llancament de pilota medicinal

Dempeus i amb les cames separades, s’agafa la pilota medicinal (3 quilos per homes,
2 quilos per dones) amb les dues mans i, de darrera el clatell es llanga cap endavant
per sobre el cap, sense aixecar el talons ni les puntes dels peus (2 intents).

3. Abdominals en 1 minut
Elevacio successiva del tronc durant 1 minut amb les cames flexionades, els bragos al
clatell i els peus subjectats.

4. Salt de longitud

L’aspirant es col-locara dret davant d’una linia marcada al terra sense trepitjar-la i amb
els peus lleugerament separats i en paral-lel, es fara un salt cap endavant. Es
mesurara des de la vora anterior de la ratlla fins la part de la marca mes propera al
punt de batuda.

No es poden fer passes prévies al salt i 'impuls ha de ser amb les dues cames. Es
realitzaran dos intents consecutius.

5.- Velocitat
Cérrer al maxim de les possibilitats 50 metres.

Barems d’aptituds fisiques homes:

1.000 | Llancament | Abdominals Salt Velocitat | Punts | Punts Punts
m. pilota Longitud Fins 31-40 | 41 o més

metres 30 anys | anys anys

370" 12 60 2,25 6”5 10

390" 11 55 2,20 6”8 9 10

410” 10 50 2,15 7 8 9 10

4°30” 9,5 45 2,10 7’3 7 8 9

4°50” 9 40 2,05 77 6 7 8
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470 8,5 35 2,00 8” 5 6 7
4°90” 8 32 1,90 872 4 5 6
510 7,5 29 1,80 8’5 3 4 5
5°30” 7 25 1,70 8”8 2 3 4
5'50” 6,5 21 1,60 9 1 2 3
570" 6 19 1,50 972 0 1 2
590" 55 17 1,45 9’5 0 0 1
610" 5 15 1,40 9”7 0 0 0
Barems d’aptituds fisiques dones:
1.000 | Llancament | Abdominals Salt Velocitat | Punts | Punts Punts
m. pilota Longitud fins 31-40 | 41 o més
metres 30 anys | anys anys
4°30” 8 45 2,10 7’6 10
4°50” 7,5 42 2,00 8" 9 10
4°80” 7 40 1,90 8’4 8 9 10
500" 6,5 37 1,80 9 7 8 9
520" 6 34 1,70 972 6 7 8
5'40” 5,5 31 1,60 9’5 5 6 7
5'80” 5 28 1,50 9”7 4 5 6
6°00” 4,5 25 1,45 9”8 3 4 5
6°05” 4 21 1,40 9”9 2 3 4
610" 3,5 19 1,35 10 1 2 3
6°20” 3,2 15 1,30 10”1 0 1 2
6°30” 3 13 1,25 10”2 0 0 1
6°40” 2,5 10 1,20 10”3 0 0 0
ANNEX 2. TEMARI

GRUP |: Temari general

Tema 1.- La Constitucié espanyola de 1978. Contingut. Principis generals. Drets i
deures. Les llibertats i els drets dels ciutadans.

Tema 2.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: Disposicions generals. La Generalitat, el
Parlament i el Consell Executiu. Competéncies de la Generalitat en matéria de

seguretat.
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Tema 3.- Organitzacio territorial de I'Estat. Les Comunitats Autonomes. L’Estatut
d’Autonomia de Catalunya: disposicions generals. Organismes i competéncies de la
Generalitat de Catalunya.

Tema 4.- Les entitats locals. La Llei municipal i de Régim Local de Catalunya.

Tema 5.- L’acte administratiu. Principis generals del procediment administratiu

Tema 6.- Policia Judicial. Definici6 i atribucions.

Tema 7.- Policia de proximitat i Policia Assistencial

Tema 8.- La detencidé. Drets del detingut. Procediment d’Habeas Corpus.

Tema 9.- Col-laboracio6 entre la Policia Local i la policia de la Generalitat.

Tema 10.- Les proves d’alcoholémia. Practica i normativa.

Tema 11.- L’ordre public. Autoritats competents. Actuacions en matéria d’ordre public.

Tema 12.- Ordenances municipals de Santa Susanna, Us i ocupacio de la via publica.
Ordenanca de civisme i d’animals.

Tema 13.- La Llei de seguretat viaria. La circulacié urbana. Condicions dels vehicles
per poder circular.

Tema 14.- Accidents. Prevencio dels accidents. Actuacions en matéria d’accidents.
Tema 15.- Coneixements generals del municipi de Santa Susanna. Introduccié
historica. Caracteristiques socials i culturals. Nuclis urbans i urbanitzacions. Serveis i

comunicacions.

GRUP |I: Part especifica

Tema 16.- Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya: Les
escales i les categories del cos de la Policia Local. Funcions de la Policia Local. Régim
disciplinari de les policies locals. Reglament Policia Local de Santa Susanna.

Tema 17.- Deontologia policial: El Codi étic de la Policia de Catalunya.

Tema 18.- Llei 4/2003, de 7 de abril, de ordenacié del sistema de seguretat publica de
Catalunya.

Tema 19.- Protecci6 de la seguretat Ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.
ANNEX 3

QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES
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I. ANTROPOMETRIA:

—1 La dinamometria, amb I'estendmetre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a
les 25 i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a
les dones.

—2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes,
i als 3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FiSICS:
—1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conduccio i del ritme cardiac.

1.5 Insuficieéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.
1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensié simptomatica.

—2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussid permanent o ocasional en la funcid
respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulma, pleures o torax.

—3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

—4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucié, la digestio o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).
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4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

—5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin 'exercici de la
funcié policial.

—=6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin

disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio
estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

—7 Trastorns psiquiatrics i sistema nerviés

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions

propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d’intoxicacié exdgena (deteccio
de metabdlits de drogues d’abus en I'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nervids central o periféric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

—8 Glandules endocrines
8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.
8.2 Diabetis mellitus.

—9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

—10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o del
funcionalisme neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correccio inferior a 4/10.

10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianodpsies o reduccions manifestes del camp visual.

10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.
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10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin
la prova, dificulti de manera important 'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de
4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de l'oida interna, mitjana o externa, que en
comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca, cordes
vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.

—11 Pell, faneres i glandules exocrines

11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funci6 policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensié, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la funcié
policial.

11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.

—12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lérgica.

12.5 Qualsevol afeccio, lesi6 o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funci6 policial.
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